Strategija ljudskih resursa kroz
primjenu Povelje | Kodeksa

Rezultati on-line ispitivanja

Veljaca, 2011.



Istrazivanje: cilj | metoda

Cilj

— utvrditi postojeCu razinu zastupljenosti nacela
Kodeksa 1 Povelje na Sveucilistu

Uzorak | metoda

— Uzorak : zaposlenici Sveucilista

— Metoda: on-line upitnik s ciljem evaluacije razine
slaganja (ocjena 1 — “u potpunosti se ne slazem”, ocjena
4 — *“U potpunosti se slazem”) o postojanju razliCitih
aspekata kvalitete u znanstvenom i radnom okruzenju
kao 1 o prioritetima napretka.



Upitnik: analizirane dimenzije
PRVA DIMENZIJA

ODABIR (Povelja)

Povjerenstvo za izbor kandidata treba raspolagati razliCitim releventnim
strucnostima | kompetencijama, biti odgovarajuce spolno zastupljeno,
te dodatno, u slucajevima kada je prikladno i izvedivo, ukljuCivati
clanove iz razliCitin sektora (javninh i privatnih) i podrucja, te Clanove
porijeklom iz stranin zemalja, a koji posjeduju relevantno iskustvo za
prosudbu kandidata. Ukoliko je moguce, povjerenstvo treba Kkoristiti
sirok raspon selekcijskin postupaka. Clanovi povjerenstva trebaju biti

objektivno | adekvatno osposobljeni.



Upitnik: analizirane dimenzije (nastavak)
DRUGA DIMENZIJA

STABILNOST | TRAIJNOST ZAPOSLENJA (Povelja)

Poslodavci i/ili pruzatelji financijskih sredstava trebaju jamciti da
izvedba istrazivaca nece ni na koji nacin biti potkopana nestabilnoScu
ugovora o radu. Stoga bi se poslodavci trebali Sto ¢vrS€e obvezati na
unapredenje stabilnosti uvjeta zaposSljavanja za istrazivace,
ISpunjavajuci | postujuci pritom uvjete Direktive EU-a o radu na
odredeno vrijeme.



Upitnik: analizirane dimenzije (nastavak)
TRECA DIMENZIJA

PRIZNAVANJE PROFESIJE (Povelja)

Sve istrazivaCe s istrazivaCkom karijerom treba prepoznati kao profesionalce te se prema
njima sukladno tome ophoditi od pocCetka njihove karijere, dakle na poslijediplomskom
zaposlenik, poslijediplomac, doktorand, postdoktorand, javni sluzbenik).
NEDISKRIMINACIJA (Povelja)

Poslodavci i/ili pruzatelji sredstava ne smiju ni na koji nacin diskriminirati istrazivate po
spolu, dobi, eti€koj pripadnosti, nacionalnosti ili socijalnom podrijetlu, vjerskim uvjerenjima,
seksualnoj orijentaciji, jeziku, invaliditetu, politiCkom opredijeljenju te socijalnim ili
ekonomskim uvjetima.

ISTRAZIVACKO OKRUZENJE (Povelja)

Potrebno je da poslodavci i/ili pruzatelji sredstava jamcCe stvaranje najstimulativnije okoline
za istrazivacki rad ili edukaciju koja osigurava odgovarajuc¢u opremu, sadrzaje i mogucnosti,
ukljuCujuci prilike za suradnju na daljinu putem istrazivackin mreza, uz postivanje
nacionalnih ili sektorskih regulativa u podruc€ju zdravstva ili sigurnosti. Pruzatelji sredstava
trebaju osigurati odgovarajuce resurse koji ¢e omoguciti ugovoreni program rada.



Upitnik: analizirane dimenzije (nastavak)
CETVRTA DIMENZIJA

MOGUCNOST KONTINUIRANE EDUKACIJE | RAZVOJA (Povelja)

Poslodavci i/ili pruzatelji sredstava trebaju istrazivaCima u svim stadijima
karijere bez obzira na njihov ugovorni status, omoguciti profesionalni razvoj i
unapredenje zaposljivosti mjerama za kontinuirani razvoj vjestina i
kompetencija. Takve mjere treba redovito vrednovati s obzirom na njihovu
dostupnost, koriStenje i ucinkovitost u unapredenju kompetencija, vjestina i

zaposljivosti.



Uzorak

Poziv za popunjavanje upitnika upucen |e
zaposlenicima  SveucilisSta u  znanstveno-
nastavnim, umjetnicko-nastavnim, znanstvenim,
nastavnim | suradnickim zvanjima, i to njima 157.

Upitnik je pravovaljano ispunjen od strane 57
osoba, sto Cini efektivnu stopu povrata od 36,3%.



Tablica 1.

Uzorak (nastavak)

Frekvencije prema zvanju

Znanstveno-
nastavna Suradnicka
zvanja Frekv. % Nastavna zvanja | Frekv. | % zvanja Frekv. | %
" Predavac/ica i ..
REDYIIE 10 | 185 |Visi/a g |14 |ViSVa 4 | 74
profesor/ica Y asistent/ica
predavac/ica
Izvanredm/na 3 5.6 Lektor_llca | ViSi/a 0 0.0 | Asistentlica 9 167
profesor/ica lektor/ica
Umjetnicki/a
Docent/ica 14 25,9 S‘.Jf?‘d”'k".ca.l : 0 0,0 Znanst_v(_am/a 6 11,1
ViSi/a umijeticki/a novak/inja
suradnik/ica
Ukupno 27 50,0 | Ukupno 8 14,8 | Ukupno 19 35,2

Napomena: Tri ispitanika nisu odabrala zvanje. Jedan ispitanik u zvanju docenta je dodatno istaknuo kako je i
umjetnicki suradnik.
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Analiza (nastavak)

Grafikon 4. Razina slaganja za drugu dimenziju prema zvanjima
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Analiza (nastavak)

Grafikon 5. Razina slaganja za treCu dimenziju prema zvanjima
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Analiza (nastavak)

Grafikon 6. Razina slaganja za Cetvrtu dimenziju prema zvanjima
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Analiza (nastavak)

Grafikon 7. Razina slaganja o razliCitim aspektima kvalitete u znanstvenom i
Istrazivackom okruzenju — pet aspekata s najvisom ocjenom slaganja

~ Slobodna radna mjesta, za bilo koji stupanj znanstv ~ enoga zvanja, adekvatno su oglasena (natje  €aji/oglasi
to éno specificiraju broj mjesta, otvoreni u realnom ra zdoblju) u nasoj zemlji.

1 Istraziva €i imaju adekvatno zdravstveno i mirovinsko osiguran je (uklju €uju éi naknade za bolovanja,
roditeljske naknade te mirovinsku naknadu) u skladu s postoje €im drZzavnim zakonodavstvom.

82,30%

Dovoljno se pozornosti posvecuje izbjegavanju diskriminacije na osnovi spola, dobi, etniCke pripadnosti, nacionalnosti ili socijalnoga
| podrijetla, vjerskih uvjerenja, seksualne orijentacije, invaliditeta, politickoga misljenja, socijalnoga ili ekonomskoga statusa.

80,00%

| Trazene vjestine dovoljno su op éenite da omogu éuju prijavu to ve éega broja potencijalnih kandidata.

67,90%
Udio ocjena 4 (U
Kriteriji odabira, radni uvjeti i ostala prava, ukl  ju€uju €i i mogu €nosti napredovanja, te potpunosti se slazem) i
kompetencije i vjestine koje se traze od kandidata adekvatno su opisani u natje €aju/oglasu. ocjena 3 (Slazem se) u
67,90% ukupnom broju ocjena
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Analiza (nastavak)

Grafikon 8. Razina slaganja o razliCitim aspektima kvalitete u znanstvenom i
Istrazivackom okruzenju — pet aspekata s najnizom ocjenom slaganja

Povjerenstvo za izbor obi €no uklju €uje i €lanove iz drugih zemalja. Udio ocjena 4 (U

I, - 507 s s < s |

. . .. . . . . B ) ocjena 3 (Slazem se) u
Obveze u nastavi ne ometaju istraziva ¢e, posebice na po €etku njihove karijere, pri ukupnom broju ocjena
provo denju njihovih istraziva €kih aktivnosti.

| Institucija redovito razvija odgovaraju  ¢e planove za unaprje denje istraziva €kih
vjestina i kompetencija, neophodnih za napredak u k  arijeri.

33,40%

4 Ulazu se veliki napori u osiguranje informacija o o stvarivanju prava na dodatne prihode
specifi €no namijenjenih istraziva €ima.

36,60%

J Istraziva ékom osoblju zajam €eni su pravedni te privia €ni uvjeti i poticaji glede prihoda tijekom karijere
bez obzira na oblik ugovora o radu (na  odredeno ili na neodre deno vrijeme).

37,30%

0,00% 5,006 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00% 40,00% 45,00% 50,00%



PRIORITET

visoki

niski

70,0% -

60,0% -

50,0% -

40,0% -

30,0% 4

20,0% A

10,0% -

0,0%

Analiza (nastavak)

Grafikon 9. Odnos izmedu razme prioriteta | razine slaganja
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Analiza (nastavak)

Prema percepciji zaposlenika SveuciliSta u zvanjima, tri
izjave su dobile visoki prioritet  ali nisku razinu
slaganja (crvene tocke s grafikona 9), i to:

— Mentori 1/ili supervizori identificirani su kao osobe kojima se
IstrazivaCi u ranoj fazi svoje Kkarijere mogu obratiti glede
provodenja svojih profesionalnih obveza te dobivanja podrske i
smjernica za svoj kulturni i profesionalni razvoj.

— IstrazivaCkom osoblju zajamceni su pravedni te privlacni uvjeti |
poticaji glede prihoda tijekom Kkarijere bez obzira na oblik
ugovora o radu (na odredeno ili na neodredeno vrijeme).

— Institucija osigurava da povjerenstvo za izbor pravilno razmotri
cjelokupni potencijal kandidata kao znanstvenika, posebice
njihovu kreativnost i stupanj samostalnosti.



Analiza (nastavak)

Visoku razinu slaganja ali niski prioritet (narancaste
toCke na grafikonu 9) su izrazene za:

— Slobodna radna mjesta, za bilo koji stupanj znanstvenoga
zvanja, adekvatno su oglasena (natjeCaji/oglasi tocno
specificiraju broj mjesta, otvoreni u realnom razdoblju) u nasoj
zemlji.

— Istrazivaci imaju adekvatno zdravstveno i mirovinsko osiguranje
(ukljuCuju¢i naknade za bolovanja, roditeljske naknade te
mirovinsku naknadu) u skladu s postojeCcim drzavnim
zakonodavstvom.

— Dovoljno se pozornosti posvecuje izbjegavanju diskriminacije na
osnovi spola, dobi, etnicke pripadnosti, nacionalnosti ili
socijalnoga podrijetla, vjerskih uvjerenja, seksualne orijentacije,
iInvaliditeta, politiCkoga misljenja, socijalnoga ili ekonomskoga
statusa.



Analiza (nastavak)

Najnizu razinu slaganja | niski prioritet

(zuta toCka na grafikonu 9) pridodani su

1Zjavi:

— Povjerenstvo za izbor obicnho ukljucuje |
clanove i1z drugih zemalja.

Nijedna izjava nema Visoki prioritet |

ViSoku razinu slaganja.



Hvala na pozornosti!

Dodatna zahvala ide zaposlenicima koji su
sudjelovali u ispunjavanju upitnika kao i
suradnicima koji su sudjelovali u radu na ovom
projektu.

Prof.dr.sc. Marli Gonan BoZac



